
 

 

 
 

1. Lieu et date  
 

Vendredi 29 mai 2026, 19h30 - 20h15 (présentiel) à la buvette du Sportsa, Auvelais (Sambreville) 
 

Présidence : Monsieur Bertrand Larsimont (président) 
 

Présent(e)s : Mesdames Marie-Claude Lange (secrétaire) et Carine Longrée (trésorière),  
Messieurs Salvatore Amato (membre effectif) et Jérôme Beitz (membre effectif) et une centaine 
d’affilié·e·s, parents, sympathisant·e·s de l’Étoile Volley Arsimont A.S.B.L. (E.V.A.). 
 
Excusé(e)s : Monsieur Jean Louis Legrand (président d’honneur) 

 

2. Ordre du jour  
 

Les points suivants sont à l’ordre du jour de l’Assemblée générale (A.G.): 
 
1. finances et budget ; 
2. décharge des administrateurs ; 
3. bilan sportif 2025-2026 ; 
4. vision et avenir – saison 2026-2027 ; 
5. organisation interne : règlement d’ordre intérieur (ROI), responsabilités et cotisations ; 
6. futurs événements ; 
7. remerciements ; 
8. divers. 

 

3. Compte-rendu  
 

M. Bertrand Larsimont ouvre la séance par un mot de bienvenue. Il souligne que la large assemblée 
réunie ce jour montre combien le projet de redynamisation de l’E.V.A. suit bel et bien son cours. Il s’agit 
là d’un nouveau signe d’encouragement pour les bénévoles et comitards qui se sont engagés dans le 
projet de relance du club. M. Bertrand Larsimont rappelle brièvement le contexte dans lequel ce projet 
a été lancé. Il mentionne la passation opérée lors de l’A.G. extraordinaire du 27 septembre 2025, le 
départ de M. Jean-Louis Legrand à ce moment-là, la reprise par le nouveau comité et les leitmotivs 
guidant l’action du club : transition, transmission, patience, enthousiasme, bienveillance. Huit mois plus 
tard, ces principes demeurent pleinement d’actualité. 

 

1. Situation financière et budget 
 

Madame Carine Longrée présente une synthèse de la situation financière du club : 
 
- la gestion financière du club reste prudente et responsable ; 
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- les activités régulières assurent un fonctionnement sain du club même s’il y a toujours 
moyen d’y apporté des améliorations ; 

- des partenariats fidèles et perspectives de nouveaux sponsors sont mentionnés ; 
- des activités sont prévues en 2026-2027 et le mot d’ordre est de participer au mieux à la vie 

active du club ; 
- bilan comptable 2025-2026 : à l'équilibre avec un léger surplus ; 
- il est prévu qu’un rapport complet soit produit et transmis au comptable du club pour le 

début juillet. 
 

Aucun commentaire et aucune question sur le rapport financier n’ont été émis par l’assemblée 
présente. 

 

2. Décharge des administrateurs 
 

M. Bertrand Larsimont rappelle le principe de la décharge des administrateurs en rappelant sa 
définition, c’est-à-dire : un acte qui décharge le conseil/l’organe d'administration de ses 
responsabilités pour la gestion de l'exercice écoulé, celle-ci n'est valable que si l'A.G. a été 
pleinement informée, la décharge accorde une couverture interne, et non une protection externe 
vis-à-vis de tiers comme des fournisseurs. 
 
L’assemblée accorde la décharge aux administrateurs pour l’exercice 2025–2026. 

 

3. Bilan sportif 2025-2026 
 

3.1. Travail du comité 
Le comité a mené un travail conséquent depuis la fin septembre 2025 : 
- une nouvelle organisation interne ;  
- un comité restructuré ; 
- de nouveaux statuts ; 
- un nouveau siège social situé au 121 rue de Velaine à 5060 Tamines (Sambreville) ; 
- une réattribution des comptes bancaires au nouveau comité depuis septembre 2025 ; 
- un projet de ROI ; 
- des contacts avec les représentants de l’ANCV-Association namuroise des Clubs de Volley-Ball 
et de la FVWB-Fédération de Volley-Ball Wallonie-Bruxelles ; 
- un renforcement de la communication interne et externe (réseaux, blog, site, etc.) 
- une structuration sportive revue ; 
- le lancement du projet de transition/transmission/redynamisation prévu sur quelques années. 
 
3.2. Distinctions 
Mérite sportif décerné par l’Échevin des Sports de Sambreville en janvier 2025 → invitation au 
tournoi du Festival de Vernasso (San Pietro al Natisone, commune du Frioul, Italie en jumelage 
avec Sambreville). 
Labellisation officielle FVWB – Adeps pour 2026–2027 décernée en avril 2026. 
 
3.3. Jeunes 
U9 (mixte) : 9 mini-tournois, 2 tournois organisés par l’E.V.A., stade des demi-finales de la Coupe 
de Namur Albert Daffe atteint par l’équipe. 



 

 

U11 → U15 (mixte) : groupe fidèle mais effectif insuffisant pour une compétition ; le comité et 
la future équipe encadrante essaient de trouver une solution pour aligner ce groupe en match 
voire en compétition en 2026-2027. 
U19 garçons : prestations encourageantes au championnat de l’ANCV, match solide contre 
Namur Volley et une 6e place sur 7 équipes engagées. 
U19 filles : non-présentation → amende de 150 € ; rappel du comité de l’importance de 
répondre aux convocations. 
 
3.4. Adultes 
P4 Dames : 2es en phase classique, 4e après les matches de classement → montée en P3 en 2026-
2027. 
P3 Dames : 1res en phase classique, 4e après les play-offs → montée en P2 en 2026-2027. 
P2 Messieurs : 4es, après surtout un excellent début de saison → montée en P1 en 2026-2027. 
 
M. Bertrand Larsimont fait remarquer que 100 % des équipes adultes de l’E.V.A. montent donc 
vers une division supérieure, ce qui est un résultat exceptionnel. Les félicitations sont adressées 
par le comité aux joueurs et joueuses mais aussi particulièrement aux 3 coaches qui sont 
d’ailleurs mis à l’honneur sous de chaleureux applaudissements de l’assemblée : Messieurs 
Jean-Pierre Gowie, Jonas Bureau et Rémy Larsimont. 

 

4. Vision et saison 2026-2027 
 
4.1. Comité 
Le comité au complet qui est présent à l’A.G. réitère son enthousiasme quant au projet de 
redynamisation et de renouveau qui est en cours. 
 
Il y aura néanmoins un petit changement dans ce comité en 2026-2027. M. Jérôme Beitz a 
dernièrement indiqué par e-mail vouloir quitter le comité non pas par manque d'envie ou 
d'engagement envers le club mais plutôt parce qu’il va être dans l’impossibilité de consacrer 
autant de temps et d’énergie qu’en 2025-2026 afin de bien remplir son rôle au sein de ce comité. 
M. Beitz est donc remercié de tout cœur par le reste du comité de l’E.V.A. et l’assemblée pour 
son dévouement, les idées qu’il a apportées, les encouragements qu’il a émis et qu’il dit vouloir 
néanmoins continuer à partager de temps en temps avec le club. 
 
Une personne a été approchée par le comité et a marqué de l’intérêt pour remplacer M. Beitz. 
En effet, M. David Marain, a accepté de rejoindre le comité de l’E.V.A. et a déjà assisté à 
quelques réunions régulières en fin de saison 2025-2026.  
 
Messieurs Beitz et Marain sont chaleureusement applaudis par l’assemblée. Les statuts 
mentionnant ce changement de composition du comité pour publication au Moniteur belge 
seront adaptés durant l’été prochain. 
 
4.2. Entraînements 
La reprise des séances d’entraînement pour le début de la saison 2026-2027 est prévue comme 
suit : 

- semaine du 10 août pour les équipes adultes ; 
- à la fin août pour les jeunes. 



 

 

Les dates du voyage à Vernasso, Italie (participation non-obligatoire) dans le cadre du jumelage 
communal sont rappelées par la même occasion : du 5 au 10 août 2026. 
 
Quelques demandes pour l’organisation des entraînements ont été émises par les coaches ou 
membres du club au cours des dernières semaines : par ex. le décalage de certains 
entraînements adultes un peu plus tard (pour que les étudiant·e·s ou les membres qui travaillent 
puissent être plus à l’aise d’un point de vue timing), la prévision d’un créneau d’entraînement 
le mardi pour les P4 Dames, etc. On doit cependant attendre des confirmations à venir de M. 
Luc Marot, responsable de l’ASBL Sportsa, ou du staff de la RCA Sambr’Athletic pour les 
disponibilités des salles (Voisin, Sportsa, Velaine). 
 
4.3. Jeunesse 
Un accent particulier sera mis sur la jeunesse et les équipes U9 à U19 en 2026-2027 à l’E.V.A. 
Pour cela, une nouvelle structure "jeunes" est prévue : 

- coordinateur : Jean-Pierre Gowie ; 
- coaches : Justino Amato, Livio Amato et Moira Comelli ; 
- superviseurs : Noëlle Pietquin et Rémy Larsimont. 
-  

Les séances d’entraînements pour les jeunes passeront à une durée d’1h30 en 2026-2027. Le 
comité se fixe aussi pour objectif d’organiser au moins un stage "jeunes" lors d’un congé scolaire 
par ex. Le désir de relancer un programme de psychomotricité pour les tout-petits en 2026-2027 
est aussi émis par le comité de l’E.V.A. M. Bertrand Larsimont rappelle qu’il y a un potentiel 
"jeunes" très important sur Sambreville. L’E.V.A. est aussi le dernier club de sport de ballon, 
hormis le football ou le mini-foot, sur l’entité. La perspective d’une création d’une école des 
jeunes de volley-ball à l’avenir est tout à fait plausible. Le président insiste sur le fait que le 
comité de l’E.V.A. ne fera jamais de promesses aux jeunes mais que le club peut néanmoins 
évoluer avec un peu de rêve et d’ambitions. 
 
4.4. Adultes (présentation des rosters 2026–2027) 
L’E.V.A. a inscrit 5 équipes adultes en championnat et en Coupe de Namur Albert Daffe en 2026-
2027 : 

- P1 Messieurs : correspond à l’ossature de P2 de 2025-2026 + Jonas Bureau + frères 
Caubergs + Loïc Henin ; 

- P3 Messieurs : U19G + Maxymilien Lefèvre + Ely Loedt + Nicolas Fauville + possibles 
retours au club ; 

- P2 Dames : pertes (Lula et Moira Comelli vont dans le Hainaut) mais piste Klara 
Hautmont (transfert du Royal V.C. Le Roux) + contacts avec d’autres jeunes joueuses ; 

- P3 Dames : ex-P4 Dames, groupe prometteur ; 
- P4 Dames : quelques ex-P4 Dames et des jeunes en recherche de temps de jeu. 

 
Chaque équipe subira quelques ajustements logiques dont il a déjà été discuté notamment lors 
des dernières séances d’entraînement de la défunte saison. Il ne s’agit pas de bouleversements 
révolutionnaires. 
 
4.5. Présentation des coaches des équipes adultes 
M. Bertrand Larsimont présente chaque personne qui devrait constituer le coaching staff des 
équipes adultes de l’E.V.A. en 2026-2027 : Allan Godfroid (P4 Dames), Jonas Bureau (P3 Dames), 
Anaëlle Delisse (P2 Dames), Rémy Larsimont (P3 Messieurs) et Quentin Jalet (P1 Messieurs). 



 

 

 
Fabio Cocchini (libéro Ligue A, expérience de coaching à V.C. Ciney la saison prochaine) accepte 
toujours un rôle de consultant sportif la saison prochaine. 
 
4.6. Horaires des matches à domicile (sous réserve) 
Les équipes de l’E.V.A. devraient jouer à domicile les samedis des semaines impaires selon 
l’horaire suivant : P4 Dames à 13h30 (réserve : 12h15), P3 Dames à 14h00 (réserve : 12h45), P2 
Dames à 14h00 (réserve : 12h45), P3 Messieurs à 17h00 (réserve : 15h45) et P1 Messieurs à 
19h45 (réserve : 18h30).  
 
Il s’agit ici d’une organisation provisoire en attente notamment du pré-calendrier de l’ANCV et 
des disponibilités de salles émises par l’ASBL Sportsa. 
 
4.7. Objectifs 
Le message du comité de l’E.V.A. pour ses équipes en vue de la saison prochaine : "Porter haut 
les couleurs d’Arsimont". L’accent sera mis sur la jeunesse et la diversité en 2026-2027. Le 
président rappelle que l’E.V.A. représente de plus en plus de partenaires et de sponsors qui 
soutiennent financièrement et matériellement le club. Un bonne image de celui-ci comme de 
ses partenaires est dès lors primordiale. Le soutien de la Ville de Sambreville est aussi souligné.  
 
D’un point de vue purement sportif, les objectifs de maintien des P1M, P2D et P3D dans leur 
division respective à la fin de la saison 2026-2027 sont clairement avoués. On se focalisera en 
revanche surtout sur la progression et le plaisir de jouer dans les équipes de P3M et P4D 
arsimontoises la saison prochaine. 

 

5. ROI, cotisations et responsabilités 

 

5.1. ROI 

Un nouveau ROI, basé sur la Charte déjà émise en 2025-2026, a été présenté et des copies de 
celui-ci sont disponibles sur les tables de la buvette du Sportsa où se tient l’A.G. Les objectifs 
visés derrière cette compilation d’un ROI : établir des balises plus solides mais aussi renforcer le 
respect, la discipline et l’image du club. Quelques corrections d’ordre éditorial ont déjà été 
apportées à la suite à un feedback et une relecture de M. Jean-Luc Lion. Il en est remercié par 
M. Bertrand Larsimont. Le projet de ROI est approuvé par l’ensemble de l’assemblée présente. 
Le ROI sera donc appliqué dès le début de la saison 2026–2027. Il sera publié sur le blog officiel 
du club et sera relayé sur les canaux de communication du club. Mme Marie-Claude Lange 
souligne que celui-ci devra être respecté à la lettre à l’avenir. 

 

5.2. Cotisations 

M. Bertrand Larsimont souligne la légère augmentation des cotisations 2026-2027 pour les 
joueurs et joueuses de l’E.V.A. décidée par le comité : +10 € pour les adultes et +5 € pour les 
jeunes avec cette fois une possibilité de plan de paiement. Rappel : attendre juillet pour les 
premiers virements de cotisations. 

 

Voir le tableau ci-dessous : 



 

 

 
 

D’autres démarches administratives, les documents du droit à l’image ou le respect du RGPD 
seront à nouveau transmis dans le courant de l’été. 

 

6. Futurs événements et activités 

 

M. Bertrand Larsimont insiste sur  le fait que des projets évènementiels ou des activités sont 
déjà en discussion pour la saison prochaine. D’un point de vue communication, des séances de 
shooting sont par ex. prévues à la reprise (Boris Roko). Sont aussi mentionnées les idées 
suivantes (à discuter ou en cours d’analyse au sein du comité) : la journée des partenaires et 
supporters (devenue traditionnelle depuis deux saisons), les soupers (une nouvelle formule 
envisagée), le Tournoi aux Cougnous lors des fêtes de fin d’année, un possible retour de soirées 
belote, des actions comme une vente de champagne, de goodies ou de textiles, un stage pour 
les jeunes, un tournoi de beach volley, une soirée babyfoot, le voyage à Vernasso, etc. 

 

Le comité rappelle son ouverture aux propositions, tout en soulignant la nécessité de respecter 
les réalités financières et les timings appropriés. 

 

7. Remerciements 

 

M. Bertrand Larsimont met en évidence les sponsors et partenaires du club : Argenta Auvelais 
– Auto Pièces Namur – Bureau Lafontaine-Masset – Comptoir de l’Express – La Fontana – 
Kalysports – Paperas – Point S Bioul Pinon Pneus – Discount Porphyre – Red Print Creative – 
Servimat/Servipools – Émilie Salm (infirmière). 

 

Il remercie aussi les gens qui ont apporté une aide précieuse et régulière au cours de la 
saison ainsi que toutes les personnes ayant contribué ponctuellement (cuisine, logistique, 
arbitrage, soutien moral, déplacements…). Une mention particulière a aussi été faite pour les 
supporters fidèles. 

 

Un petit souvenir à ces aidants et ces supporters ou un verre de l’amitié à l’ensemble des 
membres sont alors offerts par le président. 

 



 

 

Clôture de séance 
 

M. Bertrand Larsimont émet sa satisfaction pour l’attention, la confiance et l’enthousiasme 
encore émis ce 29 mai par les membres et l’assemblée. 
 
Il rappelle que toute aide au club reste bienvenue à l’avenir (comité, arbitrage, table de 
marque). Il insiste sur le fait que les entraînements des jeunes seront toujours organisés les 
lundis et mercredis. Il souligne la volonté du comité de relancer des séances de psychomotricité 
pour les très jeunes. Il fait remarquer que l’avenir du club dépend de l’implication collective et 
de la jeunesse qui s’investira à l’avenir à l’E.V.A. 
 
Les canaux officiels de communication sont rappelés : 

- blog : etoilevolleyarsimont.blogspot.com 
- Facebook : Étoile Volley Arsimont ASBL 
- e-mail : evarsimont5109@gmail.com 

 
Le président clôture la séance en rappelant l’importance du plaisir, du travail d’équipe et des 
valeurs du club. 
 
Marie-Claude Lange (secrétaire)    Bertrand Larsimont (président) 

 
 
 
 
 
  


